
• La libertà di scelta nell’applicazione del CCNL
• Rapporti tra base imponibile, benefici contributivi e CCNL da applicare
• Il ruolo ispettivo nella determinazione del CCNL da applicare
• La “diffida accertativa”
• La necessità del contradditorio nelle ispezioni

• Rapporti tra Contratti Collettivi di diverso livello
• Il contratto di prossimità e sue prerogative e condizioni
• L’art.51 del D.lgs. n.81/2015

• Criteri per la determinazione della maggiore rappresentatività
• La ratio della norma
• L’insegnamento della Consulta e Giurisprudenza sul CCNL applicabile 
• L’attuazione dell’art.39 della Costituzione
• Il pensiero delle Parti Sociali

• La proliferazione degli Enti Bilaterali, fondi alternativi bilaterali: facoltà o obbligatorietà?
• Il welfare aziendale e la retribuzione: il costo del lavoro
• Casse Edili e concetto di contributi. Prerogative ispettive e certificative
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